Gemeente

geeft je ruimte

REGISTRATIE VAN EHBO INCIDENTEN

Een alledaagse dag op de werkvloer maar plots !

- Je loopt een kleine snijwonde op, je collega valt van een kleine ladder en bezeert zijn knie, een
andere medewerker krijgt een bloedneus.....

Een klein ongeval is gauw gebeurd. Er is vaak een kleine verzorging nodig maar in veel gevallen
blijven de gevolgen gelukkig miniem. Jij of je collega kunnen onmiddellijk verder werken en
tussenkomst van een arts is niet nodig.

Hoe onschuldig het voorval ook lijkt, het is voor u van belang dat ook deze lichte incidenten worden
geregistreerd in het EHBO register.

Waarom? stel dat die zere knie na verloop van tijd toch tot ernstige problemen leidt, dan kan

je dit incident alsnog als arbeidsongeval laten gelden. Jijzelf en de werkgever kunnen dan de kosten
die uit het letsel voortkomen recupereren via de arbeidsongevallenverzekering.

EHBO Incident — minimale verzorging = geen werkverlet.

ARBEIDSONGEVAL — er komt een arts aan te pas = eventueel
werkverlet



Wat doen wij als werkgever om u te helpen.

De dienst preventie en de personeelsdienst maakten samen een document op om deze EHBO
incidenten te (laten) registreren. Dit document wordt makkelijk bereikbaar en op zoveel als mogelijk
plaatsen ter beschikking gesteld.

Fysiek : de EHBO Koffers, op iedere werkplek (kantooromgeving, prikbord, keuken, bibliotheken,
kinderopvanglocatie ’s, in de voertuigen. .. ), bij uw leidinggevende, de personeelsdienst,
preventiedienst. . . .

Digitaal: op het intranet www.jabbeke.be/intranet

Wij voorzien zeker in verdere hulp mocht het EHBO incident toch een arbeidsongeval worden.

Wat doe jij zelf in geval van EHBO incident.

Een onmiddellijke telefonische melding aan uw leidinggevende is nog steeds de snelste
manier. Op die manier kan alvast een beknopte registratie gebeuren.

Het ter beschikking gestelde document wordt zo goed als mogelijk ingevuld. Dit doet u zelf of laat u
helpen door een collega

Belangrijk te vermelden
Naam, Datum en uur van ongeval, plaats ongeval

Omschrijving van het ongeval/incident : VB: wat was je aan het doen — schoonmaken ( taak) wat is er
gebeurd - gestruikeld (gebeurtenis), over dweil ( betrokken voorwerp ) gevallen (gevolg) op knie (
plaats letsel) en nu een blauwe plek (letsel)

Getuige: de dichtstbijzijnde persoon op moment van incident, aanwezige collega, een collega die je
geholpen heeft bij verzorging,

Het ingevulde document wordt bezorgd aan uw leidinggevende die op zijn/haar beurt registreert in
ons het register EHBO incidenten ( te vinden in onze database onder - I/SEC/2024/642707)

Werknemers die zelf toegang hebben tot onze database kunnen zelf registreren in het register
(eveneens onder I/SEC/2024/642707)

Voor bijkomende vragen of informatie neemt u contact met uw leidinggevende of

Tom Schutyser Ann Gheeraert + Sarah Laperre + Sofia Bataillie
Preventieadviseur HR medewerkers
Tel 050/81.01.21 tel 050/81.01.52 050/81.01.57 050/81.0150

tom.schutyser@jabbeke.be personeelsdienst@jabbeke.be
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